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Széval milyen a Lexunitnal

dolgozni?

Minden cég szereti fényezni magit, hogy mennyire j6 munkahely, az IT szektorban pedig
kiilondsen iszonyu nagy a verseny a j6 kollégikért. Itt jelenleg eszkim6bdl van kevés, ezt
mindenki tudja. Nekiink is fontos, hogy rink taliljanak azok a fejlesztdk, akik otthon tudnik
érezni magukat kozottiink. Ideje megmutatnunk, hogy milyen valéjiban a Lexunit csapatihoz

tartozni.

Szerintiink a partnereink, és az Al irdnt dltalinosan érdekl6dék szimara is érdekes lehet
belelitni egy olyan cég mlikddésébe, mint a miénk. Ha pedig fejlesztd vagy és megtetszik, ha

érzed a kémidt, keress minket! Béviiliink, fejlédiink, mindig sziikség van j arcokra.

A Lexunit alapitéi kore egy kollégiumi szobdkban és a gimndziumi évek alatt 6sszekovicsolédott

bariti tirsasdg. A céget a jelenleg stratégiai tandcsadoi feladatokat elldté Ddvid alapitotta két

tarsaval, akik késébb kiszdlltak. Nem sokkal ezutin hivta meg D4vid Endrét, Istvint és Addmot

akiket a BME Kdrmdn Tédor kollégiumdbdl ismert. Az egymdst még gimndziumbdl ismerd sricokat
megfogta a Lexunit, mint vizid, és otthagytik az éppen indulé multis karrierjiiket a valtozatos
szerepkorért, amit ennek a cégnek az épitése jelentett. Ezzel kialakult a Lexunit eredeti magja és a

mai vezetdsége.
A Lexunit hdttere és kiildetése
Alapvet8en gépészmérnokok vagyunk, errdl az oldalrdl kozelitjilkk meg a programozist.

Mindig az volt a célunk, hogy gyakorlati innovicids segitséget nytjtsunk, leginkdbb ipari
szerepl6knek, az automatizicio, a gépi tanulds terén. Ez a piac viszont elég kemény did, mert kevés
az olyan hazai cég, akiknek megvan a t8kéje ahhoz, hogy Al-befektetésekkel hatékonysignovelést
realizéljanak. Ez egy sz(k, viszonylag zdrt kor, ahol elég nehéz eljutni egy prezentdciéig. Ezért az
tizleti vildg szimos teriiletén zajlottak a projektjeink, elég csak dtporgetni ezt a blogot vagy az

esettanulmdnyainkat.


https://www.linkedin.com/in/horvathdavid/
https://www.linkedin.com/in/endre-balogh/
https://www.linkedin.com/in/istv%C3%A1n-moln%C3%A1r-16b435a0/
https://www.linkedin.com/in/tothadam/

2020 végén kezdtiink amerikai startupok skdldzéddsat elGsegitd, kiszervezett technikai és innovécios
partnerségi tevékenységeket végezni, ma mdr tSbb sikeresen lezdrt, vagy hosszu ideje tarté
egylittm(ikodést tudhatunk magunkénak. Adim és Istvin kapacitdsait hosszd hénapokra teljes
mértékben igénybe vette egy-egy ilyen partnerkapcsolat, kiilonésen az elsd fézisokban, amikor nagy
osszpontositdsra és intenziv munkdra van sziikség. Egyébként az amerikaiakkal valé k6z6s munkdrdl

mir irtunk egy személyes hangvételd beszimol6t, az itt olvashato.

Ebben az idészakban viélt egyértelm{ivé, hogy csapatainknak erdsitésre van sziiksége. Eddig is
mindig voltak nyitott pozicidink, de ideje a stratégiai épitkezésnek, mert a Lexunit jelenleg

egyértelmden felivel6ben van. Nagyjdbdl ezért irjuk ezt a cikket is.
A Lexunit beliilnézetbdl
fgy néz ki az iroddnk:

Mondhatjuk, hogy prémium lokdcid, a Jiszai kozelében, minden elképzelhetd étkezési opcid

tellelhetd a kérnyéken. Remote work is van, persze.

Jelenleg 6sszesen 14-en vagyunk, tébbségében fiak, de itt van veliink Zita, aki az tizletfejlesztésben

tigykodik, és Déri, aki gyakornokként Zitinak és Endrének segit, ahol tud.

Endre a CEO, de Fecé a fénok:


https://lexunit.hu/blog/hogyan-dolgozunk-egyutt-amerikai-startupokkal/
https://lexunit.hu/karrier/
https://www.linkedin.com/in/endre-balogh/

Ferenc dominancidt sugiroz, de asszertiv vezet8

A cégvezetés még mindig ‘fiatalos’, alig 30 felett. Széval dinamizmusra, megoldéskeresd
(bullshitmentes) mentalitdsra szimithatsz. Szeretjiik azt, amit csindlunk, a csapatot a munka, a

koz6s cél tartja Ossze.
Oké, ennyi taldn elég is igy magunkrol.

Végeztiink pdr belsd interjut az Gjabb kollégék korében, azért, hogy megtudjuk és kézreadhassuk a
kendézetlen véleményiiket, érzéseiket a Lexunittal kapcsolatban. Nyilvin kollégik és érdekeltek a
cég sikerében, de... nem szijaztuk ket a székeikbe és nem vorosre izzitott usb-stickekkel

kényszeritettiik ki bel6liik ezeket a vallomdsokat.



Dani multitdl jott hozzink, SAP teriiletrdl. Azért viltott mert jobban el szeretett volna meriilni a
tejlesztés rejtelmeiben, és kozelebb akart keriilni az olyan cutting edge, aktudlis teriiletekhez, mint a

machine learning, a felh§ és az adattudomany mélységei.

Dani szimdra tdl sok volt a “cégpolitika”. Nem érezte azt, hogy a csapat egy felé menne, sikerre

torne.
“Mindenkinek megvolt a maga celja, de ba abba valaki beleronditott, akkor alivdgtak’.

Nilunk megtaldlta azt, amit hidnyolt, itt az alapitds 6ta ugyanaz a cél (innovicids partnerként

segiteni az ipari és Saa$S cégeket a hatékonysignovelésben).
“Itt nincs hibdztatds, feleldsségkeresés. A problémamegoldds az elsddleges. Toljuk a szekeret.”

Dani pozitiv viltozdsként élte meg, hogy a Lexunit soraiban van alkotdi szabadsdga, vannak

£

“gondolkodés” feladatai.

“Nyilvin olyan is van, bogy sz¢tosztjuk a feladatokat és csak meg kell csindlni, de a legtobbszor

sztkség van valamilyen ondlldsdgra és kreativitdsra.”

A hétkoznapi filingben még az tetszik neki, hogy megvan a szakmai aldzat, és hogy ha valaki valamit

nem tud, attél még nem hiilye.



Zsoca szimadra is otthonos ez a kozvetlenség és “feszengésmentesség”, ami nédlunk uralkodik, illetve 6
erésségként kiemelte, hogy ndlunk a munkakorodet kozésen alakitjuk ki, azaz a kompetencidd és az
igényeid dontik el, hogy pontosan mivel fogsz foglalkozni, nem csak egy fogaskereket keresiink, ami

vagy passzol a gépbe, vagy nem...

A Lexunit kis cég, amiben azt szereti, hogy nem adottak a dolgok, sokmindent létre kell hozni.

Az 6nallésig mellett kiemelte, hogy itt lehet javaslatokat bedobni, aztin abbdl lehet valamilyen a cég
jovéje szempontjabol mérhetd hatds is. A csapatnak van igénye és nyitottsdga az egyéni

megolddsokra:

A problémamegoldds sorin nem vagy bekorldtozva, hogy ez a folyamat, igy oldd meg, hanem van

egy szabadsdg, lebetdség arra bogy kreativan keress megolddsokat.”

Szakmai vonalon elmondta, hogy kétségteleniil a legtjabb technolégidkkal lehet dolgozni, hogy a
projektek valédi kihivist jelentenek, és projektvezet8ként a sricok nem csak vilaszolnak barmilyen

kérdésre, hanem kompetensek és bizonyitani is tudnak, “nem csak odaraktik Sket vezetének”.

Zsolt azt mondta, a mi interjunk volt a favorit (egyszerre tobb helyre hivtdk, persze ez fejlesztSk
esetében manapsig megszokott). Egyrészt 6t is személyesen régéta érdekelte ez a machine learning /
big data vonal, amit csindlunk, mdsrészt bejott neki a szabadsdg (a Lexunit full flex, be lehet jérni, de
nem kotelezd), illetve médr kordn megérezte, hogy a cég magja egy Osszetartd csapat, akik hasonléan

gondolkodnak és ugyanazt akarjik.



A Lexunitba keriilése utini mindennapokrél elmondta, hogy a napok “gyorsan telnek” és “jél esik
reggel felkelni”, mivel sok az tjdonsig, mindenki tanul valamit szinte minden nap, a munka pedig
kreativ. A kommunikdci6 gyors, mér az tigyfelek dinamikussiga is porgésben tartja a projekteket.

Ahogy nagyon karakinul megfogalmazta: “a gyakorlat lefedi a szakmai fejlodési igenyeker”.
Nagyon tetszett neki a prébahét lehetdsége, ezt kiilon kiemelte.

Zita jogiszként diplomézott, de amikor nem sokkal ezutdn elment Erasmusra Bécsbe egy nagy
gépgydrtéhoz, hamarosan mdr térgyaldstechnikai el6addsokat adott veterdn saleseseknek. A kinti
élményei meggy6zték arrdl, hogy inkdbb ebben az irdnyban keresse a folytatdst. Csak multikhoz
adta be a jelentkezését - és a Lexunithoz. Az informatikihoz ekkor még egyiltalin nem konyitott, a
gyartoipari tapasztalatira alapozott ndlunk. Az egyik multihoz is felvették volna, de minket

vélasztott: meggy6zték a két kozeg kozotti kiilonbségek.



“Szeretem ezt a baveri légkort, a nyitottsdgot, és azt, hogy mindenki alapbol segiti a mdsikat. Ez
kiilonosen jo volt a kezdeti szakaszban, mert nekem kordbban neha nebezemre esett segitséget kérni.

Ebben is tudtam fejlodni, amiota idekeriiltem.”

Ri kellett kérdezniink, hogy néként hogy érzi magit a nagy tobbségben 1évé férfiak kozott, amire
igy reagilt:

“Nem érzckelek semmilyen pozitiv vagy negativ megkiilonboztetést és ezt nagyon értékelem.
Szerintem maximdlisan kifejezésre jut az egyenldség, pelddaul nem varnak el télem kevesebbet vagy
nem dicsernek jobban, mert nd vagyok. A Lexunitndl az a lenyeg, hogy szeresd, amit csindlsz és

megdlld a belyed a csapatban — nemtdl fiiggetlenil.”



Ugyfeleink mondjik

A kollégdk utin most par olyan gondolat, amit az tigyfeleink szoktak kiemelni a veliink val6

munkdval kapcsolatban:
Alll’tc’)lag erésségiink a rendszerszemlélet és a hatékony kommunikdcid.

A mérnéki megértés szindékabdl adédban fel tudunk tirni olyan megolddsi lehetéségeket,

amelyekre eredetileg nem gondolt volna senki a problémafelvetés sordn.

“Nem a varroda vagyunk, hanem a szabdsmintikban tudunk segiteni’. - ezt mar mi magunk

szoktuk mondani.

(Ha ennél tobbet is megtudndl az tigyfeleink nézépontjibdl a munkdnkrél, nézz bele az

esettanulmdnyokba, vagy porgesd 4t ezeket a Clutch értékeléseket)

Végezetiil mi magunk, a cég alapitéi is elmondjuk par széban, hogy milyen itt dolgozni. Igyeksziink

a realitds talajin maradni.

Célok és kihivisok: a végtelen felfedezbut


https://lexunit.hu/blog/tag/esettanulmany/
https://lexunit.hu/blog/tag/esettanulmany/
https://clutch.co/profile/lexunit#summary

Széval mi ugye alapvetSen mérnoki hattérrel rendelkeziink, nem “fejleszt6k” vagyunk, hanem
“mérnokok”, legalabbis eredetileg. Ez a gyakorlatban tgy jon le, hogy a kezdettél fogva a folyamatok
megértésének szindéka vezérel minket, ez mdr a Lexunit el8tt is igy volt, a cég ennek csak egy

logikus kovetkezménye és szervezeti forméja.

A “folyamat” alatt leginkdbb a problémamegoldast értjitk. Az optimalizdlds irdnt vagyunk
elhivatottak, és ehhez haszndljuk a programozést, ennek a célnak aldrendelve vélasztunk eszkozoket,

mint példdul a Machine Learning, az NLP és az Al egy¢b alteriiletei.

Nem azt nézziik, hogy mibél lehet gyorsan és konnyen sokat keresni. A digitaliziciés optimalizilds
teljes 6sszképe érdekel minket, azért is csindljuk, mert részt akarunk venni ebben a torténelmi

folyamatban, aktivan.

Ez azt is jelenti, hogy leginkdbb azoknak szeretnénk és tudunk segiteni, akik a sajdt teriiletiikon, a
sajat tizleti viligukban ugyanerre trekszenek, akik az elérhetd legjobb technoldgiit akarjik

hasznalni, mindenkor.

A munkdnkban, a projektekben a folyamatos ttkeresés, a kihivisok legy6zése és a tanulds adja a

folyamatos flow-t.
Oké, ez mind szép, de mi az ami nehézséget okoz?

Szerencsére fel tudunk mutatni sikereket, amerikai startupoknak segitiink skaldzédni és globalis
multiknak is dolgoztunk mir, a cég fejlédik. De ez a kalandorélet, szinte egyenesen az iskolapadbdl,

hordoz magiban nehészségeket is.

Ugyanis ha mindig minden 4j, akkor mindig nulla tapasztalatod van az adott helyzetben. Az
dlland4 innovicid miatt nincsenek ismétl§d8 mintik, amikre tdmaszkodni tudunk, hanem inkdbb
egy megidllds nélkiili iterdcids folyamatként lehet leirni a mindennapjainkat: nem csak a
projektmunkdban, hanem a cég életének tetszSleges teriiletén, a marketingtdl kezdve a salesen 4t az
irodai takaritok koordinaldsdig. Ha tartasz a repetitiv dolgoktdl, nyugodt lehetsz, mert itt olyat nem
nagyon fogsz talilni. A “learning by doing” eléggé igaz rink. Es ez valdszintleg sokak szimdra eléggé

frusztrald is tud lenni.

Mi magunk nem vagyunk startup, nincsenek befektet8ink, és nincs felettiink szakmai mentoralds

sem. Egyébként szivesen elfogadjuk azt, amikor valaki valamit jobban tud ndlunk.

Ez kicsit olyan, mint egy felfedez6ut az 6cednon: haladnod kell az expediciéval, de ehhez elsésorban

biztositani kell, hogy a viz felett maradj. Ez az egész legénységre egyardnt terhet rak, mert a kezdk



szdmdra kevés a kapaszkodd, a senioroknak pedig folyamatosan adaptilédniuk kell. A mélyvizbe

dobis eléggé alapvetd miikodés ndlunk.

TLDR:

Ha a Lexunitndl dolgozol, arra szimithatsz, hogy:

- tetszés szerint iroda / home office
- BP kozponti helyszin
- nemzetkdzi projektek (akdr USA)

- 4llatbarit iroda

- Osszetartd csapat

- jol definidlt célokért, kézosen dolgozunk

- van lehet8ség egyéni megolddsokra és kreativitdsra

- nem kiégetni akarunk téged, hanem kibontakoztatni

- nagyon dinamikus teriileten dolgozunk, nincsenek kébe vésett protokollok
- ez a viltozékonysig megterheld is lehet

Na, ennyit rélunk. Veled mi a helyzet? Akdr tizleti kérdésed van, akir érdekelne a csatlakozis

lehetdsége, keress minket batran LinkedInen, vagy direktben!


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=lexunit&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=(Jp
https://lexunit.hu/kapcsolat/

*xxk

Benedek Gergd

gergo@theblackunicorn.eu
+36206175791

theblackunicorn.eu/

Minden jog fenntartva. ©


mailto:gergo@theblackunicorn.eu

