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Szoéval milyen a Lexunitnal
dolgozni?

&) Benedek Gergd

Minden cég szereti fényezni magat, hogy mennyire jo6 munkahely, az
IT szektorban pedig killondsen iszonyl nagy a verseny a jo
kollégakert. Iit jelenleg eszkimobol van kevés, ezt mindenki tudja.
Nekiink is fontos, hogy rank talaljanak azok a fejlesztok, akik otthon
tudnak érezni magukat kézoéttiink. ldeje megmutatnunk, hogy milyen
valéjaban a Lexunit csapatahoz tartozni.

Szerintiink a partnereink, és az Al irant altalanosan érdekl6dok
szamara is érdekes lehet belelatni egy olyan cég miikodésébe, mint
a miénk. Ha pedig fejleszt6 vagy és megtetszik, ha érzed a kémiat,
keress minket! Béviiliink, fejlédiink, mindig sziikség van 0] arcokra.

A Lexunit alapitoi kére egy kollégiumi szobakban és a gimnaziumi évek
alatt 0sszekovacsolodott barati tarsasag. A céget a jelenleg stratégiai
tanacsadoi feladatokat ellato David alapitotta ket tarsaval, akik késobb
kiszalltak. Nem sokkal ezutan hivta meg David Endrét, Istvant és Adamot
akiket a BME Karman Todor kollégiumabdl ismert. Az egymast még
gimnaziumbal ismeré sracokat megfogta a Lexunit, mint vizio, és
otthagytak az éppen induld multis karrierjlket a valtozatos szerepkorért,
amit ennek a cegnek az épitése jelentett. Ezzel kialakult a Lexunit eredeti
magja és a mai vezetdsége.

A Lexunit hattere és killdetése

AlapvetGen gépészmérnokok vagyunk, errdl az oldalrél kozelitjiik meg a
programozast.

Mindig az volt a célunk, hogy gyakorlati innovacios segitséget
nyujtsunk, leginkabb ipari szerepléknek, az automatizacio, a gépi
tanulas teren. Ez a piac viszont elég kemeny dio, mert kevés az alyan
hazai cég, akiknek megvan a t6kéje ahhoz, hogy Al-befektetésekkel
hatékonysagndvelést realizéljanak. Ez egy szilk, viszonylag zart kér, ahol
elég nehéz eljutni egy prezentacioig. Ezért az lzleti vildg szamos
terlileten zajlottak a projektjeink, elég csak atporgetni ezt a blogot vagy
az esettanulmanyainkat.

2020 végén kezdtink amerikai startupok skalazodasat elésegitd,
kiszervezett technikai és innovacios partnerségi tevékenységeket
végezni, ma mar tobb sikeresen lezart, vagy hosszu ideje tartd
egyuttmikodést tudhatunk magunkénak. Adam és Istvan kapacitasait
hosszU honapokra teljes mértékben igénybe vette egy-egy ilyen
partnerkapcsolat, killéndsen az elsé fazisokban, amikor nagy
dsszpontositasra és intenziv munkara van sziikség. Egyebként az
amerikaiakkal valo kdzos munkarol mar irtunk egy személyes hangvétell
beszamolot, az itt olvashato.
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Ebben az idészakban valt egyértelmiivé, hogy csapatainknak erdsitésre
van szikseége. Eddig is mindig voltak nyitott pozicidink, de ideje a
stratégiai épitkezésnek, mert a Lexunit jelenleg egyertelmiien felivelében
van. Nagyjabdl ezert irjuk ezt a cikket is.

A Lexunit beliilnézetbdl

igy néz ki az irodank:

Mondhatjuk, hogy prémium lokacid, a Jaszai kzelében, minden
elképzelhetd étkezési opcid fellelhetd a kérnyéken. Remote work is van,
persze.

Jelenleg dsszesen 14-en vagyunk, tdbbségében fidk, de itt van velink
Zita, aki az Ozlettejlesztésben Ugykodik, és Ddri, aki gyakornokkent
Zitanak és Endrének segit, ahol tud.

Endre a CEQ, de Feco a fondk:

Ferenc dominanciat sugaroz, de asszertiv vezetd
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A cégvezetés meég mindig ‘fiatalos’, alig 30 felett. Széval dinamizmusra,
megoldaskeresd (bullshitmentes) mentalitdsra szamithatsz. Szeretjilk
azt, amit csinalunk, a csapatot a munka, a kbzos cél tartja Gssze.

Oke, ennyi talan elég is igy magunkrol,

Vegeztink par belsd interjut az djabb kollégak kérében, azert, hogy
megtudjuk és kozreadhassuk a kenddzetlen velemenyiket, érzéseiket a
Lexunittal kapcsolatban. Nyilvan kollégak és érdekeltek a céqg sikerében,
de... nem szijaztuk éket a székeikbe és nem vorbsre izzitott usb-
stickekkel kenyszeritettlk ki bel6lik ezeket a vallomasokat.

Dani multitol j6tt hozzank, SAF terlletrdl. Azert valtott mert jobban el
szeretett volna mer(iini a fejlesztés rejtelmeiben, és kizelebb akart
kerlilni az olyan cufting edge, aktualis teriletekhez, mint a machine
learning, a felhd és az adattudomany mélységei.

Dani szamara tul sok volt a “cégpolitika”. Nem érezte azt, hogy a csapat
eqy felé menne, sikerre térne.

“Mindenkinek megvolt a maga célfa, de ha abba valaki beleronditott,
akkor alavagtak”

Nalunk megtaldlta azt, amit hianyolt, itt az alapitds 6ta ugyanaz a cél
(innovacios partnerként segiteni az ipari és SaaS cégeket a
hatékonysagnévelésben).

“Itt nincs hibaztatas, felelosségkeresés. A problémamegoldas az
elsbdleges. Toljuk a szekeret”

Dani pozitiv valtozasként élte meg, hogy a Lexunit soraiban van alkotdi
szabadsaga, vannak "gondolkodés” feladatai.

“Nyilvan olyan is van, hogy szétoszljuk a feladatokat és csak meq kelf
csindlni, de a legtébbszdr szikség van valamilyen énallosdgra és
kreativitasra.”
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A hetkéznapi filingben még az tetszik neki, hogy megvan a szakmai
alazat, és hogy ha valaki valamit nem tud, attol meég nem hilye.

Zsoca szamara is otthonos ez a kdzvetlenség és “feszengésmentesséq”,
ami nalunk uralkodik, illetve & erdsségként kiemelte, hogy nalunk a
munkakérddet kozésen alakitjuk ki, azaz a kompetenciad és az igényeid
déntik el, hogy pontosan mivel fogsz foglalkozni, nem csak egy
fogaskereket keresiink, ami vagy passzol a gépbe, vagy nem...

A Lexunit kis cég, amiben azt szereti, hogy nem adottak a dolgok,
sokmindent létre kell hozni

Az dnallosag mellett kiemelte, hogy itt lehet javaslatokat bedobni, aztan
abbol lehet valamilyen a cég jovdje szempontjabdl mérhetd hatas is. A
csapatnak van igeénye s nyitoitsaga az egyéni megoldasokra:

‘A probléemamegoldds sordn nem vagy bekorldtozva, hogy ez a folyamat,
igy oldd meg, hanem van egy szabadsdg, lehetdseg arra hogy kreativan
keress megoldasokat.”

Szakmai vonalon elmondta, hogy kétsegtelenil a legujabb
technoldgiakkal lehet dolgozni, hogy a projekiek valadi kihivast
jelentenek, és projektvezettként a sracok nem csak valaszolnak
barmilyen kérdésre, hanem kompetensek és bizonyitani is tudnak, “nem
csak odaraktak éket vezetinek”

Zsolt azt mondta, a mi interjunk volt a favorit (egyszerre tobb helyre
hiviak, persze ez fejleszttk esetében manapsag megszokott). Egyrészt
&t is szemelyesen reégota érdekelte ez a machine learning / big data
vonal, amit csinalunk, masrészt bejitt neki a szabadsag (a Lexunit full
flex, be lehet jarni, de nem kotelezd), illetve mar kordn megérezte, hogy a
cég magja egy Osszetarto csapat, akik hasonloan gondolkodnak és
ugyanazt akarjak
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A Lexunitba kerlilése utani mindennapokrdl elmondta, hogy a napok
“gyorsan telnek” és “jol esik reggel felkelni”, mivel sok az Ujdonsag,
mindenki tanul valamit szinte minden nap, a munka pedig kreativ. A
kommunikécié gyors, mar az Ugyfelek dinamikussaga is pdrgésben tartja
a projekteket. Ahogy nagyon karakanul megfogalmazta: “a gyakoriat
lefedi a szakmali fejiddési igényekel’.

Nagyon tetszett neki a probahét lehetdsége, ezt killdn kiemelte.

Zita jogaszként diplomazott, de amikor nem sokkal ezutan elment
Erasmusra Bécsbe egy nagy gépgyartdhoz, hamarosan mar
targyalastechnikai eléadasokat adott veteran saleseseknek. A kinti
élményei meggydzték arrdl, hogy inkabb ebben az irdnyban keresse a
folytatast. Csak multikhoz adta be a jelentkezését - és a Lexunithoz. Az
informatikahoz ekkor még egyaltalan nem konyitott, a gyartéipari
tapasztalatara alapozott nalunk. Az egyik multihoz is felvették volna, de
minket valasztott: meggydzték a két kdzeg kozotti killdnbségek.

“Szeretem ezt a haveri Iégkdrt, a nyitottsdgot, és azt, hogy mindenki
alapbdl segiti a méasikat. Ez kiildndsen jo volt a kezdeti szakaszban, mert
nekem korabban néha nehezemre esett segitséget kérni. Ebben is
tudtam fejiddni, amiota idekerditem.”

Ra kellett kérdeznlink, hogy ndként hogy érzi magat a nagy tdbbségben
|év6 férfiak kbzdtt, amire igy reagalt:

“Nem érzékelek semmilyen pozitiv vagy negativ megkiidnbéztetést és
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ezl nagyon érlékelem. Szerinterm maximalisan kifejezésre jut az
egyenléseég, peldaul nem vamak el tolem kevesebbet vagy nem
dicsernek jobban, mert né vagyok. A Lexunitnal az a lényeg, hogy
szeresd, amit csindlsz és megdlld a helyed a csapatban — nemtdl
figgetiendl.”

Ugyfeleink mondjak

A kollégak utan most par olyan gondolat, amit az ligyfeleink szoktak
kiemelni a vellink valé munkaval kapcsolatban:

Allitélag erésségiink a rendszerszemlélet és a hatékony kommunikécic.

A memnoki megértes szandekabdl adddoan fel tudunk tarni olyan
megoldasi lehetiségeket, amelyekre eredetileg nem gondaolt volna senki
a problémafelvetés soran.

“Nem a varroda vagyunk, hanem a szabasmintakban tudunk segiteni”. -
ezt mar mi magunk szoktuk mondani

(Ha ennél tébbet is megtudnal az Ggyfeleink nézdpontjabdl a munkankrdl,

ertekeléseket)

Végezetill mi magunk, a cég alapitéi is elmondjuk par széban, hogy
milyen itt dolgozni. Igyeksziink a realitas talajan maradni

Célok és kihivasok: a végtelen felfedezéit

Szdval mi ugye alapvetéen mérndki hattérrel rendelkezink, nem
“ejlesztdk” vagyunk, hanem “mérndkok”, legalabbis eredetileg. Ez a
gyakorlatban ugy jén le, hogy a kezdeltdl fogva a folyamatok
megértésének szandéka vezérel minket, ez mar a Lexunit el6tt is igy
volt, a cég ennek csak egy logikus kovetkezmeénye és szervezeti formaja.

A “folyamat” alatt leginkabb a problémamegoldéast érjik. Az optimalizélas
irant vagyunk elhivatottak, és ehhez hasznaljuk a programozast, ennek a
célnak alarendelve valasztunk eszkézoket, mint példaul a Machine
Learning, az NLP és az Al egyéb alterliletei.

Nem azt nézzilk, hogy mibél lehet gyorsan és kénnyen sokat keresni. A
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digitalizacios optimalizalas teljes 6sszkepe érdekel minket, azért is
csinaljuk, mert részt akarunk venni ebben a tarténelmi folyamatban,
aktivan.

Ez azt is jelenti, hogy leginkabb azoknak szeretnénk és tudunk segiteni,
akik a sajat terlletlkon, a sajat Gzleti vilagukban ugyanerre torekszenek,
akik az elérhetd legjobb technoldgiat akarjak hasznalni, mindenkor.

A munkankban, a projektekben a folyamatos Utkeresés, a kihivasok
legybzése és a tanulas adja a folyamatos flow-t.

Oké, ez mind szép, de mi az ami nehézséget okoz?

Szerencsére fel tudunk mutatni sikereket, amerikai startupoknak segitink
skalazodni és globalis multiknak is dolgoztunk mér, a cég fejldik. De ez
a kalandorélet, szinte egyenesen az iskolapadbdl, hordoz magaban
neheszségeketl is.

Ugyanis ha mindig minden (], akkor mindig nulla tapasztalatod van az
adott helyzetben. Az allandd innovacid miatt nincsenek ismétiddd mintak,
amikre tamaszkodni tudunk, hanem inkabb egy megallas nélkiili
iteracios folyamatként lehet leirmi a mindennapjainkat: nem csak a
projektmunkaban, hanem a cég életének tetszdleges terlletén, a
marketingtol kezdve a salesen &at az irodai takaritok koordinalasaig. Ha
tartasz a repetitiv dolgoktdl, nyugodt lehetsz, mert itt olyat nem nagyon
fogsz taldlni. A “learning by doing” eléggé igaz rank. Es ez valdsziniileg
sokak szamara eléggeé frusztrald is tud lenni.

Mi magunk nem vagyunk startup, nincsenek befektetdink, és nincs
felettlink szakmai mentoralas sem. Egyébként szivesen elfogadjuk azt,
amikor valaki valamit jobban tud nalunk.

Ez kicsit olyan, mint egy felfedezdut az dceanon: haladnod kell az
expedicioval, de ehhez elsSsorban biztositani kell, hogy a viz felett
maradj. Ez az egész legénységre egyarant terhet rak, mert a kezddk
szamara keveés a kapaszkodo, a senioroknak pedig folyamatosan
adaptalodniuk kell. A mélyvizbe dobas eléggé alapvetd miikddés nalunk.

TLDR:

Ha a Lexunitnal dolgozol, arra szamithatsz, hogy:
- tetszés szerint iroda / home office

- BP kozponti helyszin

- nemzetkozi projektek (akar USA)

- dllatbarat iroda

- bsszetartd csapat

- jol definialt celokért, kdzdsen dolgozunk
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- nem kiégetni akarunk téged, hanem kibontakoztatni

- nagyon dinamikus terlileten dolgozunk, nincsenek kébe vésett
protokollok

- ez a valtozekonysag megterheld is lehet

Na, ennyit rolunk. Veled mi a helyzet? Akar lzleti kérdésed van, akar
érdekelne a csatlakozas lehetdsége, keress minket batran Linkedinen,
vagy direktben!
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